
 

 

Motie: Signaal richting kabinet tegen loondispensatie voor 

mensen met arbeidsbeperking 

 

De overheid streeft ernaar om zoveel mogelijk mensen met een arbeidsbeperking aan werk te 

helpen. Om extra druk op de maatschappij te zetten is bedacht door het kabinet om het 

mogelijk te gaan maken dat deze groep mensen onder het minimumloon wordt betaald. 

Werkgevers zouden daardoor eerder bereid zijn om mensen met een arbeidshandicap een 

arbeidscontract aan te bieden. Hierbij vergeet het kabinet dat mensen onder het minimumloon 

betalen heeft negatieve financiële gevolgen voor de mensen met een arbeidsbeperking en is 

ook in sociaal opzicht onacceptabel. Het plan sluit niet aan bij de Universele Verklaring van 

de Rechten van de Mens. Het College van de Rechten van de Mens oordeelde zelfs dat deze 

maatregel een achteruitgang betekent voor de mensenrechten van mensen met een beperking. 

Niet alleen dat, maar het kan ook leiden tot een minderwaardigheidsgevoel onder en 

verminderde solidariteit ten opzichte van mensen met een arbeidsbeperking. Daar komt bij dat 

het niet in overeenstemming is met het recht op gelijke behandeling. De mens met een 

arbeidsbeperking heeft, net als ieder ander mens, recht op eerlijke werkomstandigheden. 

Daarom is het noodzakelijk dat wij als gemeente hier stelling tegen nemen. 

  

Overwegende dat: 

 De regering werknemers met een arbeidsbeperking door middel van loondispensatie 

onder het minimumloon wil laten werken; 

 Het CPB heeft aangegeven dat het onder het minimumloon betalen van mensen met 

een arbeidsbeperking geen extra banen oplevert; 

  

Van mening dat: 

 Alphen aan den Rijn een beschaafde gemeente is waar het minimumloon voor 

iedereen geldt, ook voor werknemers met een arbeidsbeperking; 

  

Verzoekt het college: 

 Zich richting het kabinet uit te spreken tegen het plan om het mogelijk te maken om 

mensen met een arbeidsbeperking minder dan het minimumloon te betalen. 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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